
กฎบัตรด้านความย่ังยืนของกลุ่มโตโยไซกัน

หลักปฏิบัติของกลุ่มโตโยไซกัน

เกณฑ์การปฏิบัติของกลุ่มโตโยไซกัน



กลุ่มโตโยไซกันมีรากฐานคุณค่าร่วมกันในการพัฒนา 
อย่างย่ังยืน ซ่ึงได้สรุปไว้ในระบบปรัชญาองค์กร
ปรัชญาการบริหารจัดการประกอบด้วย
“หลักคิดในการบริหารจัดการ” “หลักความเช่ือม่ัน” และ 
“วิสัยทัศน์” และกลายเป็นพ้ืนฐานการทํางานของเราใน 
การบริหารจัดการ

ปรัชญาการบริหารจัดการ

สรางคุณคาใหมอยูเสมอ ปรารถนาที่จะสรางสังคมที่ย่ังยืน 
อุทิศตนเพื่อความสุขของมนุษยชาติ

ใหความสําคัญกับคุณคา ปฏิบัติตนอยางซ่ือตรงในทุกดาน 
แตละคนแสดงความสามารถอยางเต็มท่ี เพ่ือความ
เติบโตของตนเองและความรุงเรืองของสังคม

หลักความเช่ือถือ

มุงม่ันสูการเปนเครือบริษัทผูนําเสนอเทคโนโลยีและ
สินคาแปลกใหมและไมเหมือนใครซึ่งเปนที่ตองการของ
ผูคนทั่วโลก

วิสัยทัศน

ปรัชญาในการบริหาร



มีความสัมพันธ์ ในการว่าจ้างกับบริษัทในกลุ่ มโตโยไซ 
กัน หรือพนักงานชั่วคราวและพนักงานประจําการที่ ถูกส่ง  
มาจาก ภายนอกซ่ึงปฏิบัติงานตามคําส่ังของพนักงานของ  
บริษัทในกลุ่มโตโยไซกัน (ต่อไปน้ี เรียกว่า “พนักงาน” )  
และ (2) กรรมการ เจ้าหน้าท่ีบริหาร ผู้ตรวจสอบบัญชี  
ประธานกิตติมศักด์ิ หรือท่ีปรึกษาของกลุ่มบริษัท โตโยไซ  
กัน (ต่อไปน้ีเรียกว่า “กรรมการบริหาร” )

กฎบัตรด้านความย่ังยืนของ กลุ่มโตโยไซกัน
กรอบการทํางานท่ีบริษัทแต่ละแห่งในกลุ่ม ยึดถือและนําไปปฏิบัติในการบริหารจัดการ
โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้บรรลุผลสําเร็จท้ังด้าน การพัฒนาอย่างย่ังยืนของสังคมและการเติบโตอย่างย่ังยืน
ของกลุ่มบริษัท

หลักปฏิบัติของกลุ่มโตโยไซกัน
ข้อปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมสําหรับพวกเราท่ี เป็นพนักงานเพ่ือสร้างคุณค่าใหม่และเอ้ือประโยชน์ ใน
การสร้างสังคมท่ีย่ังยืนและความสุขของมวล มนุษยชาติ

เกณฑ์การปฏิบัติของกลุ่มโตโย ไซกัน
“สัญญา 33 ข้อ” ท่ีเป็นแนวทางตามเกณฑ์ ทางจริยธรรม กฎหมาย ข้อบังคับ
และกฎระเบียบท่ีพวกเราซ่ึงเป็นพนักงานควร ปฏิบัติตามในการปฏิบัติงานให้ลุล่วงในแต่ละวัน

“กลุ่มโตโยไซกัน” หมายถึง Toyo Seikan Group Holdings 
Ltd. และบริษัทในเครือ (บริษัทในเครือตามท่ีกําหนด
ไว้ในมาตรา 2 วรรค 3 ของกฎหมายบริษัท)

“พนักงาน” ในหลักปฏิบัติของกลุ่มและเกณฑ์การปฏิบัติ
ของกลุ่ม หมายถึง (1) พนักงาน พนักงานช่ัวคราว ฯลฯ ท่ี

นิยามศัพท์
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กฎบัตรด้านความย่ังยืน
ของกลุ่มโตโยไซกัน

มีเป้าหมายท่ีจะทําให้เกิดสังคมท่ีย่ังยืนโดยนํา
ปรัชญาการบริหารจัดการไปปฏิบัติจริง
หลักคิดในการบริหารจัดการของบริษัท คือ “สร้างคุณค่า 
ใหม่อย่างต่อเน่ือง มุ่งม่ันท่ีจะทําให้เกิดสังคมท่ีย่ังยืน และ 
เอ้ือประโยชน์ต่อความสุขของมนุษยชาติ” ภายใต้ปรัชญา 
การบริหารจัดการของกลุ่มโตโยไซกันซ่ึงประกอบด้วย 
“หลักคิดในการบริหารจัดการ” “หลักความเช่ือม่ัน” และ 
“วิสัยทัศน์” เราเช่ือว่าปรัชญาการบริหารจัดการน้ีเป็น 
พ้ืนฐาน ท่ีเก่ียวข้องกับความย่ังยืนของกลุ่มโตโยไซกัน 
และมีเป้าหมายท่ีจะทําให้เกิดสังคมท่ีย่ังยืนผ่านการ  
นําปรัชญาการบริหารจัดการไปปฏิบัติจริง

ดําเนินการจัดการเพ่ือยกระดับคุณค่าท่ีสร้าง
ร่วมกันผ่านการสนทนาและการร่วมมือกับผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
ธุรกิจของกลุ่มโตโยไซกันสร้างข้ึนจากความสัมพันธ์แห่ง 
ความไว้วางใจกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ เราจะดําเนิน 
การสนทนาพูดคุยและร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก 
ท่าน และดําเนินการจัดการเพ่ือยกระดับคุณค่าท่ีสร้างร่วม 
กันผ่านธุรกิจ

1

2

กฎบัตรด้านความย่ังยืนของกลุ่มโตโยไซกัน
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กลุ่มโตโยไซกัน

ลูกค้า พนักงาน

ชุมชนในท้องถ่ินคู่ค้า

ผู้ถือหุ้น / นักลงทุน

นําเสนอผลิตภัณฑ์ ระบบ
และบริการท่ีปลอดภัยไร้กังวลซ่ึงได้รับ

ความไว้วางใจจากลูกค้า

สร้างสรรค์สถานท่ีทํางานท่ีปลอดภัย
ถูกสุขอนามัย และเต็มเป่ียมไปด้วยพลัง

ดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจอย่างเท่าเทียม 
ยุติธรรม และโปร่งใสด้วยมาตรฐานทาง

จริยธรรมในระดับสูงอยู่เสมอ

มีเป้าหมายในการอยู่ร่วมกับชุมชน
ท้องถ่ิน และให้ความสําคัญต่อการ

มีปฏิสัมพันธ์ภายในท้องถ่ิน

มุ่งม่ันท่ีจะยกระดับคุณค่าองค์กร
และดําเนินการจัดการและเปิดเผยข้อมูล

อย่างเหมาะสม

ส่ิงแวดล้อมโลก

ดําเนินการจัดการอย่างกระตือรือล้นเพ่ือ
รักษาและปรับปรุงคุณภาพของ

ส่ิงแวดล้อมโลก

เคารพสิทธิมนุษยชนข้ันพ้ืนฐานและความหลากหลายของทุก
คน และจะสนทนาพูดคุยและปฏิบัติตนอย่างจริงใจ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังหมด กําหนดสาระสําคัญ และดําเนินการจัดการ 
แก้ ไขปัญหาตามหลักปฏิบัติและเกณฑ์การ 
ปฏิบัติ
กลุ่มโตโยไซกัน ได้กําหนดลําดับความสําคัญของประเด็น 
ท่ีต้องดําเนินการจัดการเป็น “สาระสําคัญของกลุ่มโตโยไซ 
กัน (ประเด็นสําคัญ)'' เพ่ือทําให้เกิดสังคมท่ีย่ังยืน เรา 
ปฏิบัติตาม “หลักปฏิบัติของกลุ่มโตโยไซกัน” ซ่ึงสรุปถึง 
ส่ิงท่ีทุกคนท่ีทํางานในบริษัทควรกระทํา และ “เกณฑ์การ 
ปฏิบัติของกลุ่มโตโยไซกัน” ซ่ึงเป็นบรรทัดฐานท่ีทุกคน 
ท่ีทํางานในบริษัทต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด ในการ 
ดําเนินการจัดการแก้ไขปัญหาเหล่าน้ี

ส่งเสริมกิจกรรมทางธุรกิจของกลุ่มท้ังหมด 
ภายใต้เจตนารมณ์ของกฎบัตรน้ี
ผู้บริหารระดับสูงของแต่ละบริษัทของกลุ่มจะรับรู้ ถึง 
บทบาทของตนในการทําให้เจตนารมณ์ของกฎบัตรน้ีเป็น 
จริงในการดําเนินธุรกิจ และสร้างธรรมาภิบาลอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเผยแพร่ภายในบริษัทและบริษัทในกลุ่ม 
อย่างท่ัวถึง และมีเป้าหมายในการยกระดับคุณค่าองค์กร 
ด้วยการส่งเสริมกิจกรรมทางธุรกิจท่ีรวมกลุ่มกัน

3

4

กฎบัตรด้านความย่ังยืนของกลุ่มโตโยไซกันกฎบัตรด้านความย่ังยืนของกลุ่มโตโยไซกัน
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จับตาดูประเด็นทางสังคม
 มองหาให้เจอ ! 
 ประเด็นปัญหาเล็ก ๆ น้อย ๆ ในชีวิตประจําวัน

ผลิตภัณฑ์และบริการของเราได้รับการพัฒนา เน่ืองจากรุ่นพ่ี
ของเราได้ช่วยแก้ไขปัญหาของลูกค้าและผู้บริโภค จนได้รับการ 
ยอมรับในคุณค่า จับตามองประเด็นทางสังคมอยู่เสมอ และมา 
ลองคิดถึงส่ิงท่ีตนเองสามารถทําได้

เรียนรู้และประยุกต์อยู่เสมอ
 เก็บสะสมกันไปด้วยกัน !  ภูมิปัญญาและเทคโนโลยี

นอกจากเทคโนโลยีและองค์ความรู้ท่ีได้รับการปลูกฝังภายใน 
กลุ่มแล้ว เทคโนโลยีใหม่ ๆ ยังมีประโยชน์ ในการแก้ปัญหาของ 
ลูกค้าอีกด้วย กระตือรือร้นในการบูรณาการความรู้ใหม่ ๆ โดย 
ไม่จํากัดเฉพาะความรู้ของตนเอง

ดึงผู้คนท่ีหลากหลายเข้ามา
 มาเช่ือมโยงกัน ! พลังของตนเองและพลังผองเพ่ือน

การเคารพต่อมนุษยชาติและความหลากหลายถือเป็นส่ิงท่ีขาด 
ไม่ได้ต่อการแสดงความคิดสร้างสรรค์ของทุกคน มาดําเนิน 
การจัดการอย่างกล้าหาญเพ่ือสร้างคุณค่าใหม่ไม่เพียงเฉพาะ 
ภายในบริษัท แต่ยังร่วมกันกับผู้คนในบริษัทของกลุ่ม คู่ค้าและ 
ลูกค้าท่ีมีปณิธานเช่นเดียวกัน
 

หลักปฏิบัติของกลุ่มโตโยไซกัน

หลักปฏิบัติของกลุ่มโตโยไซกัน
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เกณฑ์การปฏิบัติ ของกลุ่มโตโยไซกัน

บทท่ี 1 การผลิตอย่างมีเกียรติ
• การผลิตอย่างมีเกียรติ

บทท่ี 4 การจัดการวิกฤตอย่างจริงจัง
• การจัดการวิกฤตอย่างจริงจัง

บทท่ี 2 กิจกรรมทางธุรกิจท่ีเป็นธรรม
• การป้องกัน การจัดการ และการใช้ข้อมูลอย่างเหมาะสมและจริงจัง
• การแข่งขันท่ียุติธรรม
• ความร่วมมือและการทําการค้าอย่างเหมาะสม
• ข้อห้ามกระทําการทุจริตและการติดสินบน
• ข้อห้ามด้านความขัดแย้งด้านผลประโยชน์และการนําเร่ืองงานกับเร่ืองส่วน
   ตัวมาปนกัน
• การเผยแพร่และเปิดเผยข้อมูลองค์กร / การสนทนาพูดคุยเชิงสร้างสรรค์

บทท่ี 3
การเติบโตส่วนบุคคลและความเจริญรุ่งเรืองทางสังคม
• การเคารพสิทธิมนุษยบน
• ความเคารพต่อพนักงาน
• สภาพแวดล้อมการทํางานท่ีง่ายต่อการทํางาน
• การดําเนินการจัดการด้านส่ิงแวดล้อมและสังคม

วิธีการอ่านเกณฑ์การปฏิบัติ

※โปรดดูข้อมูลล่าสุดจากแหล่งอ้างอิง  ※โปรดดูประกอบกับกฎระเบียบของบริษัทท่ีสังกัด 
※หากมีการละเมิดเกณฑ์การปฏิบัติน้ี จะถูกลงโทษอย่างเข้มงวดตามข้อบังคับการทํางาน
    และกฎอ่ืน ๆ ของแต่ละบริษัทในกลุ่มโตโยไซกัน ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับลักษณะของการละเมิด

คําสัญญาของเรา

หมวดหลัก

หมวดย่อย

ข้อมูลแหล่งอ้างอิง

รหัส QR
สําหรับนโยบายท่ีเก่ียวข้อง

(Japanese)

P.12

P. 14

P. 21

P. 26
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การผลิตอย่างมีเกียรติ

เราสัญญาว่าจะปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐาน ความ 
ปลอดภัย ฯลฯ ที่ เกี่ ยวข้องของแต่ละประเทศอย่าง 
เคร่งครัด และรับประกันความปลอดภัยและคุณภาพระดับ 
สูงของผลิตภัณฑ์และบริการท่ีจัดไว้ให้

เราสัญญาว่าจะกําหนดมาตรฐานและข้ันตอนปฏิบัติ
อย่างชัดเจน นําไปปฏิบัติได้อย่างแน่นอน ตรวจสอบยืนยัน 
ประสิทธิผล และทําการแก้ไขตามความจําเป็นภายใต้กฎ 
ภายในบริ ษั ท ในทุ กกระบวนการตั้ งแต่ การพัฒนา 
ผลิตภัณฑ์และบริการไปจนถึงการจัดจําหน่าย

เราสัญญาว่าจะตอบสนองอย่างรวดเร็วและเหมาะสมตาม 
กฎภายในบริษัท จัดการและจัดเก็บข้อมูลเก่ียวกับกรณีเกิด 
ข้อบกพร่อง และใช้ข้อมูลดังกล่าวเพ่ือป้องกันการเกิดซ้ํา 
ในกรณีท่ีเกิดข้อบกพร่องกับผลิตภัณฑ์หรือบริการ

•กฎระเบียบการปฏิบัติงานด้านคุณภาพของกลุ่ม

นโยบายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

การผลิตอย่างมีเกียรติ
บทท่ี 1

1

2

3

บทท่ี 1 การผลิตอย่างมีเกียรติ
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สําหรับข้อมูลท่ีเป็นความลับของบริษัท ข้อมูลท่ีเป็นความ 
ลับของบริษัทอ่ืน เช่น คู่ค้า ฯลฯ และข้อมูลส่วนบุคคลของ 
ลูกค้า พนักงาน ฯลฯ เราจะดําเนินการจัดการอย่างเหมาะ 
สมและใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ อีกท้ังจะไม่รับหรือใช้ 
ข้อมูลดังกล่าวอย่างไม่ถูกต้อง

เราจะจัดการด้านความปลอดภัยของระบบข้อมูลอย่าง 
เคร่งครัด และจะไม่ใช้ โซเชียลมีเดียหรือเทคโนโลยีอย่าง 
ไม่เหมาะสม

การป้องกัน การจัดการ
และการใช้ข้อมูลอย่างเหมาะสม

และงจริงจังกิจกรรมทางธุรกิจท่ีเป็นธรรม
บทท่ี 2

4

5

•กฎระเบียบพ้ืนฐานเร่ืองการจัดการข้อมูล
•กฎระเบียบด้านความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ
•กฎระเบียบการซ้ือขายหลักทรัพย์ โดยใช้ข้อมูลภายในกลุ่ 

นโยบายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

บทท่ี 2 กิจกรรมทางธุรกิจท่ีเป็นธรรม
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เราจะปฏิ บั ติ ตามกฎหมายป้ องกั นการผู กขาดและ 
กฎหมายการแข่งขันของประเทศและภูมิภาคท่ีดําเนิน 
ธุรกิจ ไม่กีดกันความสัมพันธ์ทางการแข่งขันท่ีเป็นธรรม 
กับบริษัทคู่แข่ง โดยไม่ลืมข้อผิดพลาดในอดีตอย่างเด็ด 
ขาด

เราสัญญาว่าจะดําเนินการตามข้ันตอนท่ีจําเป็นตามกฎ 
ภายในบริษัทในการติดต่อกับบริษัทคู่แข่งหากมีเหตุผล 
ท่ีเหมาะสมในธุรกิจท่ีชอบด้วยกฎหมาย

เราจะไม่แลกเปล่ี ยนข้อมูลหรือจัดทําข้อตกลงท่ี เก่ี  
ยวข้องในการแข่งขันกับบริษัทคู่แข่งโดยเด็ดขาด 
เช่น ราคา ราคาประเมิน สถานะการเพิ่มหรือลดราคา 
พ้ืนท่ีจัดจําหน่าย ปริมาณการจัดจําหน่าย ปริมาณการ 
ผลิต ต้นทุน ส่วนแบ่ง การกําหนดโควต้าลูกค้า แนวโน้ม 
อุปสงค์และอุปทาน การมีหรือไม่มีของความต้องการส่ัง   
ซ้ือ ฯลฯ

เราสัญญาว่าจะดําเนินการแสดงการคัดค้านและออก 
จากการเข้าร่วม และจะรายงานรายละเอียดดังกล่าว 
ภายในบริ ษัทและบันทึกเก็บไว้ภายใต้กฎของบริ ษัท  
กรณีท่ีพบการกระทําท่ีก่อให้เกิดข้อตกลงท่ีน่าสงสัยใน 
การประชุม งานเล้ียง ตีกอล์ฟ ฯลฯ ซ่ึงมีบริษัทคู่แข่งเข้า 
ร่วมด้วย

เราจะปฏิบัติตามกฎหมายการจ้างเหมาช่วงอย่างเคร่งครัด 
และสัญญาว่าจะทําการค้าด้วยความถูกต้องเหมาะสม 
อย่างจริงจัง

เราสัญญาว่าจะดําเนินกิจกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างอย่าง 
ซ่ือสัตย์ เท่าเทียม ยุติธรรม และมีความรับผิดชอบตาม 
นโยบายพ้ืนฐานด้านการจัดซ้ือของกลุ่มโตโยไซกัน และ 
ให้ความระมัดระวังอยู่เสมอว่าคู่ค้าเข้าใจและปฏิบัติตาม 
แนวทาง CSR สําหรับซัพพลายเออร์ของกลุ่มโตโยไซกัน 
อย่างเคร่งครัดหรือไม่

เราจะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับการ 
กํากับดูแลการค้าอย่างม่ันคงปลอดภัยอย่างเคร่งครัด และ 
ไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในธุรกรรมท่ีอาจเป็นอุปสรรคต่อการ 
รักษาสันติภาพและความม่ันคงระหว่างประเทศ ตลอดจน 
ความสงบเรียบร้อยในโลก

ความร่วมมือและการค้า
อย่างเหมาะสม

การแข่งขันท่ียุติธรรม

•กฎระเบียบการปฏิบัติตามกฎหมายป้องกันการผูกขาด ฯลฯ

นโยบายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

6

7

8

9

10

11

12

•นโยบายพ้ืนฐานด้านการจัดซ้ือของกลุ่ม
•แนวทาง CSR สําหรับซัพพลายเออร์ของกลุ่มบริษัท 

นโยบายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

บทท่ี 2 กิจกรรมทางธุรกิจท่ีเป็นธรรมบทท่ี 2 กิจกรรมทางธุรกิจท่ีเป็นธรรม
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ข้อห้ามด้านความขัดแย้งด้านผลประโยชน์
และการนําเร่ืองงานกับ
เร่ืองส่วนตัวมาปนกัน

ข้อห้ามกระทําการทุจริตและ
การติดสินบน

เราจะไม่มีส่วนร่วมในการกระทําการทุจริตทุกรูปแบบ 
ไม่ว่าจะอยู่ในรูปของตัวเงินหรือไม่ใช่ตัวเงิน รวมถึงการ 
ติดสินบนแก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐหรือคู่ค้าในประเทศและต่าง 
ประเทศ การยักยอกเงิน การฟอกเงิน ฯลฯ

เราจะไม่รับหรือให้ความบันเทิง ของขวัญ หรือเงิน ฯลฯ 
แก่พันธมิตรทางธุรกิจ เช่น คู่ค้า ฯลฯ โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ ได้รับหรือรักษาผลกําไรหรือการเลือกปฏิบัติเป็น 
พิเศษอย่างไม่เป็นธรรม

เราจะไม่ให้ความบันเทิง ของขวัญ เงิน ฯลฯ แก่เจ้าหน้าท่ี 
ของรัฐ ฯลฯ ในประเทศและต่างประเทศ ท่ีถูกห้ามโดย 
กฎหมายของแต่ละประเทศหรือภูมิภาค

13

14

15

เราจะไม่ ขัดผลประโยชน์ของบริษัทเพื่อแสวงหาผล 
ประโยชน์ ให้กับตนเองหรือบุคคลท่ีสาม (ญาติ เพื่อน 
คน รู้จัก ฯลฯ) 

เราจะจัดการทรัพย์สินท่ีมีตัวตนและไม่มีตัวตนของบริษัท 
อย่างเหมาะสม และไม่นําไปใช้เพ่ือวัตถุประสงค์อ่ืนนอก 
เหนือจากธุรกิจ เช่น การนําไปใช้ส่วนตัว ฯลฯ

เราจะไม่ทํากิจกรรมส่วนบุคคลที่ เกี่ ยวกับการเมือง 
อุดมการณ์ ศาสนา ฯลฯ ในท่ีทํางาน

16

17

18

•กฎระเบียบต่อต้านการให้สินบนของกลุ่มบริษัทแก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ฯลฯ

นโยบายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

บทท่ี 2 กิจกรรมทางธุรกิจท่ีเป็นธรรมบทท่ี 2 กิจกรรมทางธุรกิจท่ีเป็นธรรม
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เราสัญญาว่าจะเปิดเผยข้อมูลท่ีเหมาะสมและทันเวลา 
แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ผู้ถือหุ้น นักลงทุน ฯลฯ ตาม 
กฎหมายและกฎภายในบริษัทท่ีเก่ียวข้อง เม่ือมีส่วนในการ 
เผยแพร่ข้อมูลองค์กร

เราสัญญาว่าจะมุ่งม่ันในการส่ือสารสองทางกับผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย เช่น ผู้ถือหุ้น นักลงทุน ฯลฯ

เราสัญญาว่าจะดําเนินการบัญชีและภาษีอย่างเหมาะสม 
ตามมาตรฐานการบัญชีและกฎหมายภาษีท่ีเก่ียวข้อง 
ฯลฯ

การเผยแพร่และเปิดเผยข้อมูลองค์กร /
การสนทนาพูดคุยเชิงสร้างสรรค์

การเติบโตส่วนบุคคลและ
ความเจริญรุงเรืองทางสังคม

บทท่ี 3

19

20

21

•นโยบายพ้ืนฐานของ IR

นโยบายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

บทท่ี 2 กิจกรรมทางธุรกิจท่ีเป็นธรรม
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เราเข้าใจและเคารพกฎหมายข้อบังคับของแต่ละประเทศ 
และบรรทัดฐานระหว่างประเทศเก่ียวกับสิทธิมนุษยชนใน 
ทุกสถานการณ์ และไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน

เราเข้าใจนโยบายสิทธิมนุษยชนของกลุ่มโตโยไซกัน และ 
ให้ความระมัดระวังอยู่เสมอว่ากิจกรรมทางธุรกิจท้ังหมด 
ท่ีดําเนินการส่งผลกระทบด้านลบต่อสิทธิมนุษยชนหรือ 
ไม่

เราสัญญาว่าจะไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุผลทางสัญชาติ 
เช้ือชาติ ชาติพันธ์ุ ศาสนา หลักความเช่ือ เพศ อายุ ความ 
ทุพพลภาพ หรือรสนิยมทางเพศ และพัฒนาและส่งเสริม 
ทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีความหลากหลาย

เราจะไม่กระทําการล่วงละเมิดทางเพศ การล่วงละเมิด 
ทางอํานาจ การคุกคามผู้ต้ังครรภ์ การบังคับฝืนใจให้ด่ืม 
แอลกอฮอล์ หรือการล่วงละเมิดรูปแบบอ่ืนใด

ความเคารพต่อพนักงานการเคารพสิทธิมนุษยชน

•นโยบายสิทธิมนุษยชนของกลุ่ม 

นโยบายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง •นโยบายสิทธิมนุษยชนของกลุ่ม 
•นโยบายด้านทรัพยากรบุคคลของกลุ่ม 

นโยบายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

22

23

24

25

บทท่ี 3 การเติบโตส่วนบุคคลและความเจริญรุ่งเรืองทางสังคมบทท่ี 3 การเติบโตส่วนบุคคลและความเจริญรุ่งเรืองทางสังคม
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เราสัญญาว่าจะจัดเตรียมและขยายสภาพแวดล้อมการ 
ทํางานท่ีช่วยให้พนักงานแต่ละคนสามารถสร้างสมดุล 
ระหว่างการทํางานกับการเล้ียงดูบุตร การดูแลบริบาล การ 
รักษาพยาบาล การศึกษา งานอดิเรก ฯลฯ เพ่ือให้รูปแบบ 
การทํางานมีความยืดหยุ่น

เราสัญญาท่ีจะปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต ป้องกันการ 
ทํางานหนักเกินไป ลดช่ัวโมงการทํางานท่ียาวนาน และการ 
ดําเนินการจัดการในการปฏิรูปวิธีการทํางาน

เราจะไม่ละเลยกิจกรรมด้านความปลอดภัยและสุขภาพ 
ในการทํางานทุกวัน เช่น กิจกรรม KY (การหย่ังรู้ระวังภัย)  
และกิจกรรม 5ส (สะสาง (Seiri), สะดวก (Seiton), 
สะอาด (Seisou), สุขลักษณะ (Seiketsu) และสร้างนิสัย 
(Shitsuke)) ฯลฯ

เราสัญญาว่าจะดําเนินการจัดการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
ด้านส่ิงแวดล้อมของกลุ่มบริษัทตามนโยบายด้านส่ิ ง 
แวดล้อมของกลุ่มโตโยไซกัน

เราสัญญาว่าจะมีส่วนร่วมอย่างแข็งขันในชุมชนระหว่าง 
ประเทศและท้องถ่ินในฐานะพลเมืององค์กรท่ีดี และเอ้ือ 
ประโยชน์ร่วมในการพัฒนาท่ีย่ังยืนของสังคมดังกล่าว

การดําเนินการจัดการ
ด้านส่ิงแวดล้อมและสังคม

สภาพแวดล้อมการทํางาน
ท่ีง่ายต่อการทํางาน

•นโยบายด้านทรัพยากรบุคคลของกลุ่ม

นโยบายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

•นนโยบายส่ิงแวดล้อมของกลุ่ม

นโยบายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

26

27

28

29

30

บทท่ี 3 การเติบโตส่วนบุคคลและความเจริญรุ่งเรืองทางสังคมบทท่ี 3 การเติบโตส่วนบุคคลและความเจริญรุ่งเรืองทางสังคม
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เราสัญญาว่าจะจัดการวิกฤตอย่างจริงจังเพ่ือเตรียมพร้อม 
ในกรณีก่อการร้าย การโจมตีทางไซเบอร์ ภัยพิบัติทาง 
ธรรมชาติ ฯลฯ

เราจะปฏิเสธข้อเรียกร้องท่ีไม่สมเหตุสมผลจากกลุ่มผู้มี
อิทธิพลซ่ึงไม่ชอบด้วยกฎหมายท่ีเป็นภัยคุกคามต่อความสงบ 
เรียบร้อยและความปลอดภัยของภาคประชาสังคม 
และจะไม่มีส่วนเก่ียวข้องโดยเด็ดขาด

เราสัญญาว่าจะปฏิบัติตามคําแนะนําของผู้บังคับบัญชา 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ และดําเนินการโดยยุติธรรม 
ซ่ือสัตย์ และโปร่งใส ในกรณีท่ีเกิดวิกฤต เช่น ภัยพิบัติ หรือ 
อุบัติเหตุ ฯลฯ

การจัดการวิกฤตอย่างจริงจัง

การจัดการวิกฤตอย่างจริงจัง
บทท่ี 4

•กฎระเบียบการจัดการวิกฤต 
•กฎระเบียบการจัดการวิกฤตธุรกิจในต่างประเทศของกลุ่ม 

นโยบายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
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บทท่ี 4 การจัดการวิกฤตอย่างจริงจัง

26 27



Memo



เป็นด่ังภาชนะแห่งอนาคต
ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา เราได้ส่งมอบส่ิงของท่ีอํานวยประโยชน์ต่อการดํารงชวีติผ่านทางบรรจุภัณฑ์
และสรา้งความสุขให้แก่ผู้คนมาโดยตลอด 
อยา่งไรก็ตาม ท่ามกลางการเปล่ียนแปลงของโลกและชวีติประจําวนัท่ีเกิดข้ึนอย่างรวดเรว็จนน่าตกใจ
เราจําเป็นต้องปรบัเปล่ียนรูปแบบของบรรจุภัณฑ์ท่ีจะนําเสนอ 
ตลอดจนปรบัเปล่ียนตัวเราเองให้เป็นไปตามความต้องการน้ัน ๆ ล่วงหน้าไปก่อนหน่ึงก้าวเสมอ
เพ่ือท่ีจะได้คงอยูเ่คียงขา้งผู้บรโิภคอยา่งใกล้ชดิสืบไปในอนาคต
 
เพ่ืออยูเ่คียงขา้งทุกคนได้อยา่งใกล้ชดิยิง่ขึ้น 
เราจะสรา้งสรรค์คุณค่าแนวใหม่อนัเป็นแหล่งกําเนิดแนวคิด และจะนําเสนอคุณค่าน้ันไปยงัทุกคน 
ซึง่รวมไปถึงกลุ่มท่ียงัไม่สามารถเขา้ถึงได้ก่อนหน้าน้ีด้วย  
เพ่ือสังคมในอนาคตท่ีแสวงหาความม่ังค่ังสมบูรณ์และความสุขในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

และเพ่ือท่ีจะสามารถอยู่รว่มกับโลกใบน้ีได้อย่างตลอดกาล เราจะวาดกรอบงานขึ้นมาใหม่ให้ครบวงจร  
เพ่ืออยูร่ว่มกับส่ิงแวดล้อมด้วยความสุขสมบูรณ์ โดยไม่ต้องสูญเสียส่ิงใดในธรรมชาติ
 
เรา... Toyo Seikan Group 
จะอยูเ่คียงขา้งทุกคนเสมอ เวลาท่ีส่ิงของส่งไปถึง            
และเวลาท่ีทุกคนใชส่ิ้งของท่ีอยูใ่นบรรจุภัณฑ์น้ัน ๆ
ความใกล้ชดิจะชว่ยสรา้งความสุขในการดํารงชวีติในวนัเวลาต่อจากน้ีให้แก่ทุกคนได้ 
เราปรารถนาท่ีจะได้เป็นด่ังภาชนะท่ียิง่ใหญ่ของสังคม 
ด้วยการนําเอาวธิใีหม่เขา้มาเชื่อมโยงผู้ผลิตกับผู้ใช้
เพ่ือส่งมอบความสุขท่ีไม่มีใครเคยได้รบัมาก่อน 
ด้วยการนําส่งรูปแบบใหม่ ๆ ท่ีไม่มีใครเคยทํามาก่อนให้แก่ทุกคนท่ัวโลก
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